
■ふく育応援団「従業員応援企業」登録一覧（R4.3.8時点）

企業・団体名称 業種 本社所在地 従業員の妊娠・出産・子育て応援宣言 その他登録制度の登録について

株式会社日本エー・エム・シー 製造業 福井市 男女問わず育児休業取得100％を継続していきます

SDGsパートナー企業

女性活躍促進企業プラス

父親子育て応援企業

社員ファースト企業

福日機電株式会社 建設業 福井市 子どもが体調を崩したときなどの遅刻・早退や休暇の取得を、周囲が温かく受け入れ見守ります。
父親子育て応援企業

社員ファースト企業

ハヤカワ商事株式会社 製造業 おおい町
子どもの体調不良による急な欠勤・遅刻・早退に対応しやすい職場環境づくり、協力体制を構築しま

す。
女性活躍促進企業プラス

株式会社TONOSAMA 情報通信業 福井市
不妊治療、子どもの学校行事への参加のための特別休暇を導入し、取得しやすい雰囲気づくりをしま

す。

SDGsパートナー企業

女性活躍促進企業

父親子育て応援企業

社員ファースト企業

㈱五目亭 宿泊業、飲食サービス業 福井市

五目亭では「子供が働きたい」と思ってもらえる飲食店を目指しています。プライベートと仕事の両輪

が充実することで人生が豊かになると考えます。

週40時間勤務の推奨など、今までの飲食店のイメージを変えます。

・お子様の急な発熱などでお休みする時、当日でもお休みできます。

・土日はお子様と過ごしたいというかた、飲食業でも土日休めます。

・お子様の⾧期休暇の際、勤務時間の変更可能です。

SDGsパートナー企業

女性活躍促進企業

藤田光学株式会社 卸売業、小売業 鯖江市 子供の発熱等により遅刻・早退する従業員に対し、周囲が笑顔で迎え、送り出します。 女性活躍促進企業

Fujikon corporation株式会社 卸売業、小売業 鯖江市 子どもの発熱等により遅刻・早退する従業員に対し、周囲が笑顔で迎え、送り出します。 女性活躍促進企業

株式会社アイケープラスト その他 敦賀市

創業来、多くの若い人財が入社しており様々な取り組みや社内制度設計を進めて参りました。有給休暇

の取得推奨や、残業/休日出勤の削減など、従業員の労働負荷低減を図りました。また従業員の家族も

参加できるイベントも毎年開催し会社と従業員家族の関係性も重要であると捉えております。2021年5

月には待望の企業内保育施設を開業しました。今後も従業員の生活が物心共に豊かになる労働環境や制

度づくりを構築して参ります。

SDGsパートナー企業

女性活躍促進企業

社会福祉法人敬老会 医療、福祉 越前町 子どもの発熱等により、遅刻・早退する職員が働きやすい職場の雰囲気づくりをします。 女性活躍促進企業

株式会社北山建設 建設業 美浜町

・育児期間中の在宅勤務(テレワーク）を推奨・実施しています。

・子どもの体調不良等で遅刻・早退する従業員を、周囲が笑顔で迎え、送り出します。

・小さなお子さんがいる従業員に、子どもの⾧期休暇中の短時間勤務を認めています。

SDGsパートナー企業

女性活躍促進企業

女性活躍促進企業プラス

父親子育て応援企業

社員ファースト企業



企業・団体名称 業種 本社所在地 従業員の妊娠・出産・子育て応援宣言 その他登録制度の登録について

株式会社ミテック 製造業 福井市
男女ともに子どもの急な体調不良による遅刻・早退時も「お互いさま」の精神で、笑顔で助け合い、会

社全体でサポートします。

株式会社水元工務店 建設業 福井市
単なる制度を作るだけではなく、女性にとって働きやすい雰囲気、従業員が安心して子育てができる企

業を目指す！

前田電気株式会社 建設業 大野市 保育園行事や学校行事に参加するための有休制度を設けています。
SDGsパートナー企業

女性活躍促進企業プラス

西川電業株式会社 建設業 福井市
【育児休業、育児休暇の取得を推奨】

男女問わず育児休業、休暇制度を取得できるよう、社⾧が自ら社員に声掛けします

SDGsパートナー企業

女性活躍促進企業プラス

社員ファースト企業

有限会社アトラス 金融業、保険業 福井市
子供とふれあう時間を増やすため、業務の効率化を図ります。

育児休業制度の周知、取得の促進に努めます。

SDGsパートナー企業

女性活躍促進企業


